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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y LAS ASOCIACIONES SINDICALES,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO NACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO — SINTRAESTATALES,
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION — SINTRENAL
. SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA —
SINTRAOFICIALES, SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCATIVO DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA — SIPRECOL Y LA
ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA - ASDIDOC”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial de las
conferidas por los articulos 53, 55, 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
136 de 1994, las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, el Decreto 160 de 2014 y demés
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce el derecho de libre
asociacion, a su vez que el articulo 39 superior, especificamente reconoce la potestad de
las personas a organizarse mediante sindicatos y asociaciones. ‘

Que el articulo 7 de la ley 411 de 1997, por medio de la cual se ratificé el Convenio 151
sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracion publica establece que: “Deberan adoptarse,
de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacién entre las
autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de
las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los
representantes de los empleados publicos participar en la determinacién de dichas

condiciones.”

Que la ley 524 de 1999, por medio de la cual se ratificd el Convenio 154 sobre el fomento
en de la negociacién colectiva, sefiala en su articulo 7 que “Las medidas adoptadas por
las autoridades publicas para estimular y fomentar el desarrollo de la negociacioén
colectiva deberan ser objeto de consultas previas y, cuando sea posible, de acuerdos
entre las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores.”

Que el decreto 1072 de 2015, que compilé el decreto 160 de 2014, tiene por objeto
regular el procedimiento para la negociacion exclusivamente de las condiciones del
empleo entre las entidades y autoridades competentes y las organizaciones de

empleados publicos.
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El dia 28 de febrero de 2020 las siguientes asociaciones sindicales: SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITATLES DE
COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES: SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO — SINTRAESTATALES; SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION — SINTRENAL; SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES
FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES
DE COLOMBIA - ASDIDOC, presentaron pliego unificado de solicitudes para negociacion
colectiva al municipio de Floridablanca.

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto, el Municipio de Floridablanca
designo a su comisién negociadora a través de la Resolucion 0704 del 04 de Marzo de
2020

El dia 11 de marzo de 2020 el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES:
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION — SINTRENAL;
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA -
SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO
DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC, dieron inicio a Concertacién
Directa del pliego unificado de solicitudes que previamente presentaron las asociaciones
sindicales.

Que el dia 15 de marzo de 2020 la Presidencia de la Republica declar6 emergencia
sanitaria a nivel nacional con ocasién a los casos de Coronavirus (COVID-19) anunciados
en el Pais, en donde entre otras, se instan a gobernadores y alcaldes a asuncién de
medidas tendientes a la prevencion de la propagacion del virus mencionado.

Que el dia 16 de marzo de 2020, en sesion de la Concertacion Directa entre el Municipio
de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITATLES DE COLOMBIA —
SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES: SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES
FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES
DE COLOMBIA — ASDIDOC se decidié suspender las negociaciones enunciados,
atendiendo la situacion de salud publica nacional. En el mismo dia, el Alcalde del
Municipio de Floridablanca, a través del decreto 166 de 2020, DECLARO EMERGENCIA
SANITARIA 'Y ADOPTO MEDIDAS PARA CONTENER LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, en el articulo cuarto de dicho acto administrativo se suspendieron las
negociaciones sindicales que se venian adelantando por el término que dure la medida.

Que el Ministro del Trabajo y el Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica expidieron las circulares conjuntas 100-005-2020, 100-006-2020 y 100-007-2020
en donde se suspendid el termino de instalacién y/o reanudacion de la discusién de los
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pliegos de peticiones presentados por las asociaciones sindicales a las entidades
territoriales.

Que el dia 31 de mayo de 2020, el Ministro del Trabajo y el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica expidieron la circular conjunta 100-011-2020, en
donde se llama a las entidades a instalar o dar continuidad a las mesas de negociacion
con las asociaciones sindicales a partir del mes de junio de 2020, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones — TIC.

Que el dia 18 de junio de 2020, el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones
Sindicales celebraron reunion en donde conjuntamente se establecieron las reglas para el
desarrollo de la reanudacién de la mesa de negociacion que fue suspendida el dia 16 de
marzo de 2020.

Que el articulo 2.2.2.4.10. del decreto 1072 de 2015 sefiala la negociacion de los pliegos
presentados por asociaciones sindicales de empleados publicos se adelantaran en un
periodo inicial de veinte (20) dias habiles.

Que la Concertacién Directa entre el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones
Sindicales  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
MUNICIPALES Y DISTRITATLES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES:; SINDICATO
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO -
SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION — SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION
SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC iniciada el dia 11
de marzo de 2020, suspendida el dia 16 de marzo de 2020, se reanudaria el dia 25 de
junio de 2020 y finalizaria el dia 17 de julio de 2020.

Que el dia 24 de junio de 2020, a través de Resolucién No 1424 del Municipio de
Floridablanca se reanudo la Concertacion Directa entre el Municipio de Floridablanca y las
Asociaciones Sindicales SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
MUNICIPALES Y DISTRITATLES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO —
SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION
SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC a partir del dia 25
de junio de 2020 hasta el dia 17 de julio de 2020.

Que el dia 16 de julio de 2020, en marco de sesién ordinaria de la Concertacién Directa
entre el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITATLES DE COLOMBIA
— SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES: SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES
FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA ~ SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES
DE COLOMBIA — ASDIDOC, de comun acuerdo las partes establecieron prorrogar por
veinte (20) dias habiles adicionales el periodo de la negociacion, ello en estricta atencion
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del articulo 11 del decreto 160 de 2014, pero especialmente, en procura de garantizar los
derechos de las asociaciones sindicales del municipio.

Que el dia 17 de julio de 2020, a través de Resolucion No 1804 del Municipio de
Floridablanca prorrogo la Concertacién Directa entre el Municipio de Floridablanca y las
Asociaciones Sindicales SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
MUNICIPALES Y DISTRITATLES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES: SINDICATO
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO —
SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION
SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC a partir del dia 21
de julio de 2020 hasta el dia 19 de agosto de 2020.

En marco de la concertacion directa enunciada el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las
ASOCIACIONES SINDICALES, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITATLES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES
FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES
DE COLOMBIA — ASDIDOC, alcanzaron un acuerdo colectivo el cual fue suscrito el dia 8
de diciembre de 2020.

Que el articulo 14 del decreto 160 de 2014, actualmente compilado en el decreto 1072 de
2015, decreto unico reglamentario del sector trabajo obliga a la autoridad competente a
expedir actos administrativos necesarios para la ejecucion del acuerdo alcanzado.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y LAS ASOCIACIONES SINDICALES, SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO — SINTRAESTATALES, SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION — SINTRENAL , SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES, SINDICATO
DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER — SES
FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA — SIPRECOL Y LA ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES
DE COLOMBIA — ASDIDOC en el afio 2020, de conformidad con su contenido asi:

ACUERDO 001: Que se establezca el inicio de un proceso de Negociacién Colectiva de las
condiciones de empleo de la Planta de Personal y de la interaccion entre las
organizaciones: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO -
SINTRAESTATALES, SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION - SINTRENAL, SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA - SINTRAOFICIALES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE LOS
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TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER — SES, SINDICATO D
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA - SIPRECOL Y LA
ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC y la
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA bajo los principios generales del
derecho laboral consagrados en la Constitucién Politica, el Convenio de OIT # 151 de
1978, aprobado por la Ley 411 de 1997, ley 4 de 1992, y el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo
4 del Titulo 2), y demas leyes vigentes relativas a la materia que tienen por finalidad
adelantar el proceso de negociacion.

ACUERDO 002: Que la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA quien
para todos los efectos se denominara LA ENTIDAD vy las organizaciones: SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES, SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION — SINTRENAL, SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA - SINTRAOFICIALES
FLORIDABLANCA, SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO
DE SANTANDER - SES, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA - SIPRECOL Y LA ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES
DE COLOMBIA - ASDIDOC, que para los efectos legales de esta negociaciéon se
denominaran LAS ORGANIZACIONES SINDICALES actuando en representacion de los
empleados publicos al servicio de la ENTIDAD se reconozcan como partes negociadoras
del presente Pliego de Solicitudes.

ACUERDO 003: Que a través de su representante legal o de quien este delegue, LA
ENTIDAD se comprometa a suministrar de forma oportuna la informacion documental que
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES consideren pertinente y requieran para el
desarrollo del proceso de Negociacion Colectiva.

ACUERDO 004: Que LA ENTIDAD otorgue permisos sindicales remunerados a los
miembros  principales y suplentes de la Comision Negociadora de LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, por el tiempo que dure la negociacién conforme lo
establece el Articulo 2.2.2.4.14. (Garantias durante la Negociacién) del Decreto 1072 de
2015.

ACUERDO 005: Que LA ENTIDAD, garantice la estabilidad de todos los Empleados
Publicos de su planta de personal, reconociendo la garantia de fuero sindical durante el
término de la presente Negociacion Colectiva de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ACUERDO 006: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las ORGANIZACIONES
SINDICALES acuerdan instalar una mesa de trabajo bipartita en donde se efecttie un
estudio técnico sobre el aumento salarial de los empleados publicos del Municipio. El
resultado de dicha mesa de trabajo, sera revisado por el Municipio de Floridablanca al
momento de efectuar la decisién del incremento salarial por cada vigencia.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor de lo acordado, sin
contrariar la constitucion y la ley y se hara a partir de la suscripcion del presente acuerdo
colectivo.

ACUERDO 007: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las ASOCIACIONES
SINDICALES acuerdan revisar de manera conjunta, en comité de seguimiento los estudios
técnicos que sirvieron de fundamento para la ampliacion de la planta de personal que
adelant6 la administracion Municipal en el marco del proceso de modernizacién de la
estructura organica.

El acuerdo sera ejecutado conforme a la literalidad sefialada, por parte de la Secretaria de
General del Municipio y empezara a realizarse a partir de la firma del acuerdo colectivo.
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ACUERDO 008: LA ENTIDAD, adelantara la revision y la actualizacién de los aportes a
pension, ante las entidades administradoras de pensiones, a fin de corregir las anomalias
que permita al empleado alcanzar su derecho a pension como corresponde.

De conformidad con el textc del acuerdo, su ejecucion provendra de la Secretaria General
del municipic, en los términos alli sefialados y se hara a partir de la suscripcién del acuerdo
colectivo.

ACUERDO 009: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA efectuara la revision de las
solicitudes particulares de pago de la retroactividad de cesantias, en el marco del comité
de seguimiento con las organizaciones sindicales.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las
demas dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a
partir de la suscripcion del acuerdo particular.

ACUERDO 010: El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA dara cumplimiento a lo establecido
en materia de derecho preferencial de encargo de que gozan los empleados con derechos
de Carrera Administrativa, de conformidad con la ley €09 de 2004, la ley 1960 de 2019 y
Criterios Unificados que sobre la materia ha suscrito la Comisién Nacional del Servicio
Civil. De conformidad a ello, se actualizara el procedimiento establecido para tal efecto.

El acuerdo seréa ejecutado por parte de la Secretaria de General y empezara a realizarse a
partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 011: LA ENTIDAD acuerda que dentro de los CUATRO (4) primeros meses de
cada anualidad, suscribira el Contrato requerido para la ejecucion de las actividades
previstas en los Acuerdos Colectivos y en el Plan de Bienestar Social y Estimulos de cada
anualidad.

La ejecucion del acuerdo precedente corresponde al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, y
se dara a partir de la suscripcién del presente acuerdo.

ACUERDO 012: LA ENTIDAD Incrementara el apoyo economico para las Actividades de
Turismo Social previsto en el Plan de Bienestar Social y Estimulos, a UN (1) SMMLV.

El acuerdo seréa ejecutado por parte de la Secretaria de General y empezard a realizarse a
partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 013: Apoyo econémico de 1/3 S.M.M.L.V para gastos en formacion artistica,
cultural y deportiva y/o vacaciones recreativas para los hijos de los empleados. Dicho
apoyo economico sera extensible también a los empleados que no tienen hijos.

La ejecucion del presente acuerdo quedara a cargo de la Secretaria de General y
empezara a realizarse a partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 014: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL gestionara  convenios
interinstitucionales con Universidades Publicas e Instituciones de Educaciéon Superior
debidamente certificadas, para que faciliten el acceso de los Empleados Plblicos
vinculados a la Administracion Municipal a su oferta de programas educativos.

La ejecucion de este acuerdo respondera a la literalidad expuesta, sefalandose dicha
gestion estara a cargo de la Secretaria General Municipal a partir de la suscripcion del
acuerdo colectivo.

ACUERDO 015: LA ENTIDAD realizara un diagnéstico que estudie la incidencia del
Sindrome de Burnout o de “estar quemado o fundido” dentro de los empleados vinculado a
la Planta de Personal y adopte las medidas integrales internas y/o externas necesarias
para su prevencion y/o la atencion y proteccion los servidores afectados en su calidad de

vida.
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO [ FECHA™
EQUIPO MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESO ENERO 2014 EQUIPO DIRECTIVO MECI | 30 - ENERO - 2014
Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca Atencion: www floridablanca gov oo
Tels: (5)(7) 6497777 — 6497603 FAX 6497583 Lunes a Viernes ﬁj o @alcaldiafblanca
E-mail: contactenos@floridablanca.gov.co 8:00 ama 12:00 y www.facebook.com/Alcaldia-Municipal-de-Floridablanca

2:00 pm a 6:00 pm



CODIGO:
DA - F —-TRD
s : VERSION 00
Alcaldia Municipal de Floridablanca
ACTO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

3673°
La ejecucion del presente acuerdo quedara a cargo de la Secretaria de General y
empezara a realizarse a partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 016: El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA acuerda la implementacién de un
analisis acucioso en el marco del comité de seguimiento. de los posibles servidores que
requieran el amparo de una poéliza por la naturaleza de sus funciones, del monto de la
cobertura, y de las actuaciones que cobijaria dicha poliza para considerar la necesidad en
la adquisicion.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las
demas dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a
partir de la suscripcion del acuerdo particular.

ACUERDO 017: La ADMINISTRACION MUNICIPAL concedera apoyo econémico anual de
un (1SMLMV) salario minimo legal mensual vigente para la atencién, cuidados, gastos
médicos y asistenciales para los hijos de los empleados de la administracién en condicion
de discapacidad fisica y/o cognitiva o, aquellos que sufran enfermedades catastroficas o
ruinosas que le impidan vincularse a un proceso educativo formal de basica primaria,
secundaria o educacion media. Para efectos, de acceder a este apoyo el ente territorial
tendra en cuenta el examen de diagnostico de la patologia y/o certificado de discapacidad
expedido por la entidad de salud correspondiente o autoridad competente que lo acredite.

El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria General a partir de la firma del
acuerdo colectivo

ACUERDO 018: LA ENTIDAD realizara anualmente una jornada de integracién para los
empleados de la Administracién Municipal en dia habil del ultimo mes del afio como
celebracién de navidad

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las
demas dependencias municipales cuyas funciones estén relacicnadas con lo acordado, a
partir de la suscripcién del presente acuerdo.

ACUERDO 019: LA ENTIDAD garantizard que los empleados publicos adscritos a la
administracion municipal disfruten del goce efectivo de un dia de descanso remunerado los
dias 24 o 31 del mes de diciembre de cada vigencia. Para tal efecto se expedira directriz
por la Secretaria General Municipal para que el beneficio sea controlado y organizado por
cada dependencia y unidad de trabajo de tal suerte que se asegure la prestacién del
servicio al ciudadanc y el funcionamiento normal de la administracion Municipal.

ACUERDO 020: En aplicacién de las recomendaciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo OIT, Convenio 156 de 1981, LA ENTIDAD, a partir de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira acto administrativo mediante el cual
establece jornada laboral especial, para los empleados PADRES y MADRES CABEZA DE
FAMILIA CON HIJOS EN CONDICIONES ESPECIALES, con reduccién de dos (02) horas
de su jornada laboral diaria.

El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de General y empezara a realizarse a
partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 021: LA ENTIDAD incluira dentro de su politica de flexibilizacion del horario
laboral, facilidades para el desarrollo de actividades fisicas por parte de los empieados
publicos inscritos en el programa de prevencion y control de riesgo cardiovascular que se
adelanta dentro del Plan de Salud Ocupacional a cargo de Secretaria General. Para tal
efecto, la flexibilizacion de horario para el desarrollo de actividad fisica estara sujeta a la
reglamentacion que expida el drea de Seguridad Y Salud en el Trabajo De La Secretaria
General Municipal.
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ACUERDO 022: Ei MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las ASOCIACIONES
SINDICALES acuerdan la constitucion de una mesa de trabajo en el comité de seguimiento
de los acuerdos cclectivos para la revision y andlisis de las politicas de teletrabajo para su
implementacién conforme con lo establecido en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 0884 de
2012.

De conformidad a lo sefialado, el acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de
General y empezara a realizarse a partir de la suscripcion del presente acuerdo.

ACUERDO 023: La Administracion Municipal adoptara una politica de concertacion del
Programa de Preparacion del pre pensionado con los empleados publicos que sean
beneficiarios. Para tal efecto, la metodologia del programa de preparacion del pre
pensionado quedara a cargo del area de seguridad y salud en el trabajo de Secretaria
General.

ACUERDO 024: La Entidad otorgara un reconocimiento especial a la persona proxima
pensionarse consistente en un acto publico en coordinacién con otra actividad programada
por la administracion, acompafiado de dos invitados escogidos por él, y companeros de
trabajo, con entrega de una placa conmemorativa y cena.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las
demas dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a
partir de la suscripcion del presente acuerdo.

ACUERDO 025: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se obliga a expedir regulacion
expresa de los permisos de hospitalizacion indicando las causales, término de las
peticiones y los permisos que contemplan las disposiciones legal vigentes.

De conformidad con el texto del acuerdo, su ejecucién provendra de la Secretaria General
del municipio, en los términos alli sefialados y se hara a partir de la suscripcién del acuerdo
colectivo.

ACUERDO 026: Dentro de la formulacién del plan institucional de capacitacién, la
Administracién Municipal gestionara actividades de formacién con entidades y autoridades
publicas altamente especializadas (UIS, IGAC, ICBF, DIAN, DAFP, ICONTEC, etc..) en los
diferentes frentes de accién del aparato estatal.

La ejecucion de este acuerdo respondera a la literalidad expuesta, sefialandose dicha
gestion estara a cargo de la Secretaria General Municipal a partir de !a suscripcién del
acuerdo coiectivo.

ACUERDO 027: La Administracion Municipal, dara cumplimiento a lo dispuesto a la ley
1823 de 2017.

En estricto cumplimiento del mandato constitucional y legal correspondiente, la ejecucion
de este acuerdo quedara a cargo de la ADMINISTRACION MUNICIPAL y esta supeditada
a la disponibilidad de recursos del Municipio.

ACUERDO 028: La Entidad garantizara la disponibilidad de dispensadores de papel
higiénico y toallas higiénicas en los bafios, asegurando las condiciones laborales a
mujeres, madres lactantes y cabeza de familia.

La ejecucion del acuerdo precedente, se encuentra a cargo de la Secretaria General, en
estricto cumplimiento del mandato constitucional y legal correspondiente y se dara a partir
de la suscripcion del acuerdo colectivo.
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ACUERDO 029: Que LA ENTIDAD Incremente a 2 SMMLV. el apoyo para Capacitacién'y
Formacién Sindical de cada una de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES que participan
del acuerdo.

La ejecucion del acuerde precedente corresponde al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
sin contrariar el orden constitucional y legal vigente y se dara a partir de la suscripcién del
presente acuerdo.

ACUERDO 030: La administracién Municipal acuerda, que a través del banco inmobiliario
de Floridablanca — BIF- garantizara la vigencia del contrato de comodato mediante ei cual
se efectud entrega a SINTRAMUNICIPALES del equipamiento urbano del local No. 01
ubicado en la calle 11b No. 15-29 del barrio rosales de propiedad del Municipio de
Floridablanca, para que de manera coordinada y adecuada las organizaciores sindicales,
continien en las actividades propias de su funcionamiento, sin incurrir en su usufructo
econdémico.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las
demas dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a
partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 031: Que LA ENTIDAD, de comiin acuerdo con de LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES organice una actividad conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer
garantizando el enfoque de esta, como la recordacién de la lucha de la mujer por su
participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro
como persona.

De conformidad con el texto del acuerdo, su ejecucién provendra de la Secretaria General
del municipio, en los términos alli sefialados y se hara a partir de la suscripcion del acuerdo
colectivo.

ACUERDO 032: La administracion municipal publicar4d en la pagina web de uso
institucional, la compilacion de los acuerdos colectivos suscritos con las organizaciones
sindicales.

La ejecucion de este acuerdo respondera a la literalidad expuesta, y quedara a cargo de la
Secretaria General a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 033: La administracién Municipal, garantizara la divulgacion a través del uso de
las herramientas de la pagina web institucional, informacién sobre las actividades
desarrolladas por las organizaciones sindicales con el fin de que estas, mantengan
informados sus afiliadcs.

La ejecucion quedara a cargo de Secretaria General a partir de la suscripcion del acuerdo
colectivo.

ACUERDO 034: La entidad, incrementara a 1 SMMLV el Incentivo previsto el Plan de
Bienestar Social y Estimulos para los empleados que cumplan quinquenios al servicio de la
administracion Municipal, a partir de los 20 afios servicio.

ACUERDO 035: El municipio de FLORIDABLANCA SE OBLIGA A REALIZAR estudio
técnico para determinar en cuales instituciones educativas existe infraestructura ylo
mobiliario con material de ASBESTO en procura de su remocion.

El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de Infraestructura municipal, en
conjunto con la Secretaria de Educacion y empezara a realizarse a partir de ia firma del
acuerdo colectivo.

ACUERDO 036: El Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion creara un comité
técnico-pedagdgico, conformado por un repressntante de la Secreiaria —con conocimiente
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en pedagogia y didactica-, un docente orientader elegido por el Comité Mpal. del%ingicgto,
y un representante del Comité Municipal del SES, para que acompafe y ofrezca
recomendaciones a la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca en los
procedimientos administrativos de decision de segunda instancia y recusaciéon que haya
promovido docentes que habiendo sido evaluados por el rector y considerando injusta la
valoracion de desempeno hayan interpuesto ios recursos de ley, o hayan presentado
recusacion contra su superior.

De conformidad con el texto del acuerdo, su ejecucién provendra de la Secretaria de
Educacion del municipio, en los términos alli sefialados y se hara a partir de la suscripcién
del acuerdo colectivo.

ACUERDO 037: El Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion realizara dentro de
los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo, una relacion que contenga el
nombre de los docentes, directivos docentes y docentes orientadores, que sean
beneficiarios del paragrafo 2° dei articulo 263 de la ley 1955 de 2019, listado que sera
debidamente socializado con los beneficiarios antes citados y con la Mesa Directiva del
Comité Municipal de la crganizacion sindical que peticiona.

La ejecucion de este acuerdo respondera a la literalidad expuesta, sefialandose tan solo
que la socializacion enunciada, se realizard bajo ios medios de comunicacion
convencionales de ia Secretaria de Educacion.

ACUERDO 038: El Municipic de Floridablanca-Secretaria de Educacion asignara todos los
recursos humanos y materiales que exige la normatividad vigente, de manera previa a la
implementacion y cumplimiento de las acciones gue en ia misma norma se dispcne.

El acuerdo precedente se refiere al cumplimiento del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
frente a los requerimientos constitucionales en materia de inclusion para las personas en
situacion de discapacidad en el ambiente escolar, su ejecucion esta supeditada al mandato
legal y los recursos destinados por la nacién en dicho sentido.

ACUERDO 039: Garantizar a partir de estudio técnico el nombramiento de funcionarios
idoneos de apoyc y administrativos, de acuerdo a las necesidades de cada Institucién
Educativa (pagadores, bibliotecarios, secretarias, archivisias, etc)

La ejecucion del acuerdo precedente, se encuentra a cargo de !a Secretaria General y la
Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, en estricto cumplimiento
del mandato constitucional y legal correspondiente y se dara a partir de la suscripcion del
acuerdo colectivo.

ACUERDO 040: Condicionar la impiementacion de la jornada unica a la existencia de
evidentes condiciones financieras, administrativas, logisticas y de infraestructura.

La ejecucion del acuerdo precedente corresponde al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA,
sin contrariar el orden constitucional y legal vigente y se dara a partir de la suscripcion del
presente acuerdo.

ACUERDO 041: Que el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se obliga a garantizar las
condiciones minimas para la prestacion del servicio educativo a cada estudiante, a través
de la provisién de la canasta educativa de los mismos, consistente en: servicio alimenticio
a través del PAE, transporte escolar, pago de ndmina de docentes y conectividad en las
instituciones educativas oficiales, a través de los recursos legaimente destinados para ello,
asi mismo se obliga a garantizar los servicios de seguridad de la infraestructura de las IEO,
en conjunto con ias polizas de seguro necesarias para garantizar la indemnidad del
inmobiliario y mobiliario de las mismas. EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA acudira a
convenios con UNIVERSIDADES LOCALES a través de su Secretaria General, en
busqueda que se garantice el pago de la ARL de los practicantes de psicologia y ciencias
afines que brinden acompafamiento de caracter psicolégico a los estudiantes y
funcionarios de las IEO del municipio.
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El acuerdo precedente sera ejecutado por ei conjunto de dependerncias del MUNICIPIO Dg
FLORIDABLANCA que funcionaimente cumplen obligacicnes alrededor de la prestacion
del servicic educativo, sin contrariar {a constitucién y la ley y se hara a partir de la
suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 042: Garantizar la aplicacidon de horas extras a partir del hecho generador
(incapacidad médica, representacion munlClpaI o nacional)

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacién del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 043: Implementar desde la Administracion Municipal las directrices, recursos
necesarios y asesorias para cumplir con las estrategias administrativas del MIPG (Control
interno), SIGEP, Ley anti-tramite, politica de datos, gobierno en linea, ley de archivistica.

El acuerde precedente seré ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a partir de la suscripcxon del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 044: La Secretaria de Educacion del municipio de Flondablanca se
compromete a opfimizar y agiiizar los tramites y procesos derivados de la concesion de
licencias e incapacidades, referentes a la designacion de reemplazos, de tal manera que
no se comprometa la prestacion del servicio de-educacion.

El-acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a partir.de la suscripcion del presente acuerdo colectivo

ACUERDO 045: !_a Secretaria de Educacién en cumplimiento de las competencias que le
atribuye la Ley 715 de 2001, como administradora y duefia de las plantas fisicas de las IE,
deben suministrar las pdlizas de proteccién de bienes muebles e inmuebles y descargar
esta responsabilidad al FSE

El acuerdo precedente seré ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor de la prestacion
dei servicio ecucativo, en lo especificamente a lo acordado, sin perjuicio del mandaio
constitucional y legal vigente, a partir de la suscripcidén del acuerda colectivo.

ACUERDQ 046: La Secretaria de Educacion del Municipio de Floridabianca informara a los
rectores de las IEO acerca de los proeyectos piesenies en el pian de adquisicion de bienes
y servicios, que se relacionen directamente con la infraestructura, mobiliario y servicios de
las IEO, para garantizar su participacion en el procedimiento que se genere sobre el
particular.

E! acuerdo precedenie sera gjecutado por Iz Secretaria de Educacion del MUNICIPIC DE
FLORIDABLANCA, & fravés de los canales de comunicacicn oficiales y convencionales

ue utiliza, en atencion al procedimienio administrativo gente para la adquisicién de bienes
y servicios en la |EQO, a pastir de la suscripcion del presente acuerdo

ACUERDO 047: Garantizar asesoria juridica para las instituciones educativas.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacién del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a través del personal a su cargo, a partir de la suscripcién del presente
acuerdo colectivo.

ACUERDO 048: La administracion municipal dara cumplimiento a la norma y reactivara el
comité técnico. para realizar el estudio de zonas de dificil acceso, especificamente aquellas
que, teniendo derecho, éste no le ha sido reconocido, igualmente para definir los criterios
para las visitas técnicas a las instituciones, durante el primer trimestre posterior a la firma
de los acuerdos, acorde a propuesta que se definira en la mesa.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de ta suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 049: El MUNICIFIO DE FLORIDABLANCA se obligaré a realizar el pago
relacicnadc con ascensos o reubicacion en el escalafén docente, en los 30 dias habiles
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R 3673-
siguientes a la autorizacion de! MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL v al giro de ios
recursos correspondientes para ello por parte ae dicha cartera mi msterla;

Ei acuerdo precedente sera e)ecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionaimente cumpien cbligaciones alrededcer de! page de
funcionarios puvlicos y ser dara a partir de la suscripcién del acuerdo colectivo.

ACUERDO 050: La administracion municipal reconocera al docente, docente orientador y
directivos docentes los permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados con
alojamiento, transpcrte y alimentacion, cuando participe en representacion del municipio de
Floridablanca en evento* aeportivos, culturales, académicos e investigativos.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que iuncionaimente cumplen obligaciones airededor del pago de
funcionarios publicos y ser dara a partir de la suscripcién de! acuerdo colectivo.

ACUERDQC 051: La secretaria de educacion del municipio de Fioridabianca expedira
circular en dende senale el procedimiento legal y reglamentario establecido para el traslado
del traslado de los aportes pensionales y de cesantias al Fondc de Prestaciones Sociales
del Magisterio, en ia misma circuiar. se sefialara también la forma en que la. secretaria
brindara acompanamiento a los crnple.ados publicos de la carrera docente en Pi tramite de
dichos procedimieritos. .

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a través de! sistema de comunicacion oficial y convencional que cuenta
para elio, a mas tardar el dia 31 de octubre de 2020.

ACUERDO 052: Ei Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion, dentro de los dos
meses siguientes a la firma del presente acuerdo. realizara y dara a conccer a la
organizacién sindical que peticiona, el listado d= docentes vinculados en provisionalidad,
en vacantes temporales y definitivas, que iaborar: en las de las |.E. del Municipio.

El acuerdo precedente seré ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLAMCA a través dei sistema de comunicacion oficial y convencional que cuenta
para ello, de coniormidad con 'as circunstancias iemporaies expuestas en la literalidad de
lo acordado.

ACUERDO 053: El Municipio de Fleridablanca-Secretaria ‘de Educacion realizara las
gestiones suficienies y necesaiias que conlleven a la asignacion de docentes de planta en
las institiiciones que lo requieran, cuando existe asignacion académica compieta, y esté
siendo cubierta la necesidad por horas extras, generando de esla manera empleo formal.

El acuerde precedenis sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIC DE
FLORIDABLANCA a partir de l2 suscripcion Jel acuerdo coleciivo.

ACUERDO 054: La ENTIDAD se compromete a crear o adecuar en donde sea pertinenie
sala de profesores con armarios estanterias, silleteria, escritorios y como minimo un
computador con impresora & insumos por cada 20 docentes y/o por cada sede.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de depandencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del mantenimiento
y adecuacion de la planta fisica de las IEO, a partir del mes de marzo de 2021.

ACUERDO 055: La SECRETARIA DE EDUCACION gestionara ante la direccion de
transito de BUCARAMANGA para que auterice el transito de autos y motocicletas de
propiedad de los decentes; que lo usan para llegar al trabajo hacia FLORIDABLANCA, en
los dias de pico y placa, con un horario especia!.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacién del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, coadyuvada por las demas dependencias municipales cuyas funciones
estén reiacionadas con o acordado, a partir de la suscripcion de! acuerdo paiticular.
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ACUERDO 056: La administracion municipal, prcveeré ias condiciones laboralés
adecuadas para los. servidores publicos de la educacion de Florndablanca, que se
encuentren en situacion de discapacidad, para lo cual promovera planes de intervencion y
ayuda. Garantizando un trato diferencial a las personas en situacion de discapacidad de
conformidac con lo establecido en la Constitucion y la ley. Ademas, ia administracién
municipal respetara sus derechos de carrera administrativa, acatando las valoraciones
medico laborales que les hayan hecho.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funciocnalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar
laboral de los funcionarios pubticos, a partir de la suscripcion de! acuerdo colectivo.

ACUERDO 057: EI Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion se compromete a
respetar los derechos de carrera en la provisién e vacantes temporales o definitivas.

Ei acuerdo serd ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presentie acuerdo colectivo.

ACUERDO 058: EI Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion garantizara que el
proceso de evaluacion de periodo de prueba y ae desempefio a los docentes incorporados
por el decreto 1278 del 2002, sea. objetivo, transparente y concertado previamente con el
evaluado, garantizando que el evaluado haya comprendido y tenga claridad tetal para que
no se falte a la imparcialidad, respetando el debido proceso cuando se accede a los
recursos de ley Asi rnismo, Garantizara que el docente objeto de evaluacion, pueda hacer
uso de la figura de la recusacion, en caso de que tenga argumentos que permitan declarar
impedido a su jefe inmediato para evaluario. Para lo anterior, la Secretaria se compromete
a elaborar una circular al respecto y difundiria en las instituciones educativas.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 059: Establecer y desarrollar tramites agiles y oportunos para las permutas de
directivos docentes.

El acuerdo précedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacién de! MUNICIPIC DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion dei prasente acuerdo colectivo.

ACUERDO 060: El municipic de Floridablanca garantizara a todcs los docentes, docentes
orientadores y directivos docentes que efectuara la gestion ante las entidades
administradoras de los parques recreativos del Municipio. en procura de buscar el acceso
gratuito o especial de su grupo famiiiar a los mismos. £l municipio dispondra de semilleros
deportivos para los hijos de los docentes, asegurando la destinacion por parte de
IDERFLORIDA de los recursos necesarios.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, coadyuvada por las demas dependencias municipales cuyas funciones
esteén relacionadas con lo acordado, a partir de la suscripcion dei acuerdo particular.

ACUERDO 061: EI Municipio de Floridablanca adoptara una politica de concertacion
consistente en la gestion ante las entidades publicas y privadas responsables del apoyo al
pre-pensionadc, en procura de crear un Programa de Preparacién del Pre-pensionado
dirigido a los docentes que se encuentren en esta condicién, de manera que finalizado el
mismo, estos beneficiarics cuenten con la formacion y las destrezas necesarias que les
permitan afrontar y asumir con dignidad y.sin menoscabo alguno, esta etapa de la vida,
garantizando asi el méxinio aprovechamients de’la misma.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias de! MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligacicnes alrededor del bienestar
laboral de los funcicnarios publicos, a partir de la suscripcion de! acuerdo colective.

ACUERDO 962: El Municipio de Fleridablanca-Secretaria de Educacion, dotara a los
docentes que se desempefian en el area de Educacion Fisica, en lo relativo a los EPIS
—elementos de proteccion integral para la saiud tales como bloqueadores soiares (dos por

-
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afo), gafas que protejan de ios rayos solares, gorra que proieja de ios rayos solares, licra o
mangas licradas para proteger los brazos, reloj tipo pulsémetro, pito profesional.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto dé dependencias dei MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar
laboral de los funcionarios publicos, a partir de la suscripcion de! acuerdo colectivo.

ACUERDO 0863: Se acogera lo ordenado en las circulares 11y 12 de 2017 expedidas por
el Departamento Administrativo de la funcién publica en lo relativo al régimen especial de la
carrera docente y que no le sea incompatibie.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar
laboral de los funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 064: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA destinara anualmente el valor de
DIEZ MILLONES DE PESQS ($10°000.000) MCTE a modc de apoyo economico en la
educacion universitaria de los hijos de los empleados publicos de la carrera docente, el
niimero anuai de los hijos beneficiados, como el valor de la partida que les correspenda a
cada uno de ellos, sera determinado por ias ASOCIACIONES SINDICALES, garantizando
siempre que los criterios de seleccion utilizadas responderan al mérito, atendiendo los méas
altos promedics ponderados obtenidos en la anualidad correspondiente.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunio de dependencias del MUNICIPIC DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar
laboral de les funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo, se hara
a través de las asociaciones sindicales, mediante acompafamiento dei municipie, bajo los
siguientes criterios.

Se hara la entrega de 20 auxilios por valor de $500.000 pesos cada uno, los cuzles seran
entregados a los solicitantes que tengan los 20 puntajes mas altos de acuerdo a la tabla de
valoracion.

Los aspirantes deben ser estudiantes de programas de educacion superior en nivel
prearado de instituciones legalmente constituidas y reconocidas por el MEN. Para
distribucion de manera equitativa, se propone que sean entregados 10 auxilios a
estudiantes de educacion superior en pregrado, de Universidades pilbiicas y 10 aiixilios a
estudiantes de prearado en Instituciones de Educacion Superior de caracter privado.

En caso de que el numero de inscritos para solicitud de auxilio sea inferior a 20 se divide el
monto totai destinado a los auxilios entre los inscritos, respetando el criterio de equidad
mencionado en el punto anterior. -

El auxilio se asignera solo uno por familia.

En caso de empate se tendra en cuenta el nimero de puntos recibidos de manera -
individual en cada criterio en el mismo orden que se encuentra en !a tabla (ejemplo:
quedaron empatados el estudiante A y el estudiante B, se desempata mirando el puntzje
mayor en Responsabilidad econémica del estudiante, si continua el empate se pasa al
criterio 2 y asi sucesivamente, en caso de no haber desempate por criterio se procedera a
rifa de desempate)

~ Ambos Padres

. econdmica del

estudiante . Padre o madre tiene calidad de cabeza de Hogar. 110
 Numero de Hermanos = No tiene hermanos estudiando actualmente un 5
- estudiando en . programa universitario de pregrado.
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 Universidad : " Uno o més hermanos cursando pregrado universitario
" Escalaion 2277 nivel 10 o superior 1278, Nivel 2Cy 5
supetrior. : '
Escaiafén Docente e :
: : . Nivel de Escalafén 2277 igual o infernior 21 9; 1278 nivel 10
2B e inferiores. - "

 Promedio igual o inferior a 3.9 5
; Promgdio del Promedic eritre 4.0 y 4.3 3
- estudiante

~ Promedio igual o superior a 4.4 10

No ésta caracterizado en ningtin grupo de diversidad 5

 Presenta evidencia de caracterizacién en situacion de 10
" discapacidad, victima de gruco armado o
- desplazamiento, ¢ perienece a comunidad LBGTL

' Caracterizacion de
diversidad

ACUERDO 065: La SECRETARIA DE EDUCACION DE FLORIDABLANCA: reaiizaré en
los meses de junio-julic y de noviembre — diciembre un pregrama de vacaciones
recreativas implementando actividades para los hijos e hijastros de los Docentes de la
entidad destinandose los recursos necesarios para su cumplimiento.

El acuerdo precedents sera ejecutado por el canjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumpien obligaciongs alrededor de! bienestar
laboral de los funcionarios publiccs, a partir de la suscripcidn del acuerdo colectivo.

ACUERDO 066: En el marco de implementacion de las pcliticas de bienestar laboral y
salud mental para directivos, programar un plan de actividades lidico-recreativas
especificas orientadas a los rectores y coordinadores.

El acuerdo precedenie sera ejecutado por el cenjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar
laboral de los funcionarios gublicos, a partir de la suscripcion dz! acuerdo colectivo.

ACUERDO 067: Ei examen de cumplimiento de ios acuerdes anteriores. sirve de anexo al
presente acuerdo colectivo.

La ejecucion dei acuerdo responde a lo establecido en el anexo correspondiente.

ACUERDO 068: Incluir a los directivos docentes en los planes de vivienda que se
desarrollen para empleacos de la administracién municipal.

El acuerdo precederite sera ejecutado por el conjunto de dependencias det MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA gue funcionalmente cumplen obligaciones alrededor dei bienestar
labora! de los funcionarios publicos, a partir de la suscripcion dei acuerdo colectivo.

ACUERDO 069: Intervenir efectivamenie en el seguimiento y la defensa del sistema de
salud, realizando el acompanamiento v veeduria en los diverscs elementos del servicio,
especialmente casos de madicina laboral.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependercias de! MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones airededor del bienestar
laboral de les funcionarios publicos, a partir ce la suscripeion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 070: Facilitar la participacion de los representantes de los directivos docentes
como invitados en comité de convivencia laboral y en ej comité de prestaciones, asi sea
cen voz; mientras s2 modifica el decreto reglamentario gue los sacé de esta

representacion.
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El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIFIC DE
FLORIDABLANCA gue hacen parte de !os comités de convivencia laboral y de
prestaciones, & pa rtir de la suscripcién del presrnta acuerdo ¢ ‘ol\,‘,tlw

ACUERDO 071: Establecer convenios |nt&,radm|msfranv.w con:ia E%\D o con mqtltumones
de educacién superior dgl drea metropoiitana, para el desarrolio de programas de
formacion de directivos en temas de centraiacion y gestion directiva

El acuerdo precedenie serd ejecutado p01 el bOﬂJUlltO de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANC‘/\ que funcionaimente curnplen obligaciones alrededor del bienesiar
laboral de {os funcionarios publicos, a2 partir e la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 072: Crear politica de estimulos para directivos docentes para visibilizarse en
el rmarco dei dia de! Directive Docente.

Ei acuerdo precedents sera ejecutado por el conjurito de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIVD_ABLANLA. que funcionalments cumplen obligaciones airededor del bienestar
labaral de los funcionarios pibiices, a partir de ia suscripeion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 0T73: FJC\,U‘L:H plan de biepestar para ios empieados pughuoc de la carrera
docente.

El acuerdo precedents sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumpien obligaciones alrededor del bisrestar
laboral de los funcionarios plblicas, a partir de Ia suscripeién del acuerdo coiectivo.

ACUERDO 974: Dentro del mes siguiente a !a firma del presente acuerdo, el Municipio de
Fioridablanca convocara al Comité Municipal de Formacion, con e! objeto de revisar y
concertar modificaciones al Plan Local de Formacion y Capacitacion Docente, igualmente,
se compromete a socializar este plan con docentes, docentes crientadores y directivos

docentas y miembros de Consejcs Directivos. :

El acuerdo precedente sera ejécutado por la Secretaria de Edu cacién del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de ia suscripcion del presente acuerdo coiective.

ACUERDO 075: El municipio de Fleridablanca a través del Comité de Formacion Docente,
formulard y desarroilera dentro de los tres mesas siguienies az la firma del presente
acuerdo, un plan progresive de ‘alleres o diplomados de actualizacion pedagogica,
disciplinar y administrativa que apunté a mejorar ia calidad de estos rrocesos, asi como el
rendimiento escolar de los ninos ¥ Jovenes, destinando para ello 10s recursos necesarios.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente aciierdo colectivo

ACUERDQ 076: Entendiendo que el docente orientador forma parte de la carrera
administrativa, en armcnia con su vinculacion legal v regiamentaria, iz administracién se
compromete a reconocerles los derzchos de carrera, especificainerite el de capacitacion,
tanto en temas generales del quehacer pedagégico, como especificos relacionados con el
ejercicio de sus competencias, en igualdad de condicicnes con los docentes v directivos
docentes.

£l acuerdo sera egjecuiado por la toidlidad de autoridades del MUNICIPIC DE
FLGRIDABLANCA, a partir de Ia suscripcidin de!l preserite acuerdn colectivo.

ACUERDO 077: Ei Muricipio de Flovidablanca, a través del senor alcalde o alcaldesa
como su Representante Legal y el seflor Secrelarino(aj de Educacion, reconoceran vy
otorgaran las garantias suiicientes y necesarias a fodos ics dirigentes sindicales que
corformen el Comité Ejecutivo, =i Cemité Municipa! SES-Floridablanca. v demss
representaciones, en anmonia con la certificacion cue expida el Ministerio def Trabajo y el
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debido proceso, en o que 2l ejercicio sindical se refiere, de acuerdo a lo dispuesto en los
estatutos de la organizacién sindical.

El acuerdo séré ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 078: Que el MUNICIPIC DE FLORIDABLANCA entregara la suma de 2
SMMLV por concepto de apoyo para Capacitacion y Formacion Sindical para cada una de
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES que participan del acuerdo, siendo entregados para
el aflo 2020 dentro de los treinta dias siguientes del presente acuerdo v para los anos
subsiguientes, durante los primeros treinta (30) dias del mes enero.

E! acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA gue funcionalmente cumplen obligaciones airededor del bienestar
laboral de los funcicnarios pubiicos, de conformidad con las circunstancias de tiempo
establecidas en literalidad del acuerdo.

ACUERDQ 079: Garantizar el otorgamiento de los permisos sindicales para los rectores,
los coordinadores y directores rurales, para que realicen sus actividades directivas
sindicales y cuando se realicen asambleas gremiales.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacisn del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 08¢: Que el acuerdo colectivo resultante de la negociacién del pliego unificado
de solicitudes, se implemente en los tiempos acordados, a través de actos administrativos,
expedidos por el funcionario ccmpetente de [.A ENTIDAD o los documentos que acuerden
y firmen las partes.

El acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 081: E! MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las ORGANIZACIONES
SINDICALES de comuin acuerdo estabiecen que el ACUERDQO COLECTIVO resultante de
la negociacion del pliego unificado de solicitados, cobijara a todos los empleados publicos
de la planta de personal de la entidad, en las condiciones estabiecidas en cada unc de los
acuerdos que lo componer:.

El acuerde sera ejecutado por la ftotalidad de autoridades de! MUNICIFIO DE
FLCRIDABLANCA, a partir de ia suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 82: La administracion municipal dara continuidad a! comité bipartitc de
seguimiento y verificacion del mismo, conformado por UN (1) representante de cada una
de LAS ORCGANIZACIONES SINDICALES y dos (2) representantes de la administracion
municipal.

El acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 83: Que atendiendo su naturaleza bilateral, el ACUERDO COLECTIVO
resultante de la Negociacion de Presente Pliego s6lo sea modificade por acuerdo
EXPRESO Y CONCRETOQ de las Partes.

El acuerdo serd ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE /
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion. del presente acuerdo colectivo. '

ACUERDO 84: El MUNICIPIO. DE FLORIDABLANCA vy las ASOCIACIONES SINDICALES
de comun acuerds establecen que el ACUERDO COLECTIVO resultante de la negociacion
del presente pliego tendra vigencia desde el 1 de enero de 2020 ai 31 de diciembre de
2021y debe sei cumplido de buena fe por las partes.
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El acuerdo serd ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion de! presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 85: CGue de conformidad con ei dasarroilo jurisprudencial del principio de
progresividad y prohibicion de regresividad de los derechos econdémicos, sociales vy
culturales consignado por la Corte Constitucional de Colombia en su Sentencia C-533 de
2012 y por el Departamenio Admiristrativo de !a Funcién Pulblica en su Circular Externa
No. 100-10-2¢G16. LA ENTIDAD respetara los dereches adquiridcs por los empleados
publicos como resultado de ios acuerdos colectivos suscritos entre  LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES y LA ENTIDAD vy los reconocidos en actos
administratives expedidos de confermidad con la Constitucion y la ey, y en tal sentido,
tales dereches tendran prérroga, continuidad vy progresividad y sélo podran ser modificados
por las propias partes como resultado de su negociacion en posteriores pliegos y con el
exclusive proposito de su progresividad o mejoramiento.

El acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion de! presente acuerdo colectivo.

ARTICULO SEGUNDO. EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA cumplira con los antericres
acuerdos a través de las Secretarias municipales competentes para ello, de conformidad
con lo estabiecido en el mismo acuerdo colectivo.

ARTICULO TERCERO. La pressnte resolucion rige a partir de su expedicién.

0 8 DIC 2020

Dado en Floridablanca (Santander), a los, 5 del mes ae de 2020

p

COMUNIQUESE Y CUMP
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ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCAY LAS ASOCIACIONES SINDICALES,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
— SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO NACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO -
SINTRAESTATALES, SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL ,
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA - SINTRAOFICIALES, SINDICATO DE
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA -
SIPRECOL Y LA ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DE COLOMBIA - ASDIDOC
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ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y LAS -
ASOCIACIONES SINDICALES, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES,
SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL ,
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA - SINTRAOFICIALES,
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES

i T

FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA -
SIPRECOL Y LA ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA -
ASDIDOC

CONSIDERACIONES

El dia 28 de febrero de 2020 las siguientes asociaciones sindicales: SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES: SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
COLOMBIANO — SINTRAESTATALES: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION — SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA
— SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
COLOMBIA — ASDIDOC, presentaron pliego unificado de solicitudes para negociacion colectiva al
municipio de Floridabianca.

Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto, el Municipio de Floridablanca designo a su
comision negociadora a través de la Resolucion 0704 del 04 de Marzo de 2020

El dia 11 de marzo de 2020 el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
— SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
COLOMBIANO - SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION — SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA
— SINTRAOFICIALES: SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
SANTANDER — SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
COLOMBIA — ASDIDOC, dieron inicio a Concertacion Directa del pliego unificado de solicitudes que
previamente presentaron las asociaciones sindicales.

Que el dia 15 de marzo de 2020 la Presidencia de la Republica declaré emergencia sanitaria a nivel
nacional con ocasion a los casos de Coronavirus (COVID-19) anunciados en el Pais, en donge entre
ofras, se instan a gobernadores y alcaldes a asuncion de medidas tendientes a la prevenci ng ’
propagacion del virus mencionado.
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Que el dia 16 de marzo de 2020, en sesion de la Concertacion Directa entre el Municipio de
Floridablanca y las Asociaciones Sindicales SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES;
SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO -
SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION -
SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA -
SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
COLOMBIA — ASDIDOC se decidié suspender las negociaciones enunciados, atendiendo la situacion
de salud puablica nacional. En el mismo dia, el Alcalde dei Municipio de Floridablanca, a través del
decreto 166 de 2020, DECLARO EMERGENCIA SANITARIA Y ADOPTO MEDIDAS PARA
CONTENER LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, en el articulo cuarto de dicho acto administrativo se suspendieron
las negociaciones sindicales que se venian adelantando por el término que dure la medida.

Que el Ministro del Trabajo y el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expidieron las circulares conjuntas 100-005-2020, 100-006-2020 y 100-007-2020 en donde se
suspendio el termino de instalacion y/o reanudacion de la discusion de los pliegos de peticiones
presentados por las asociaciones sindicales a las entidades territoriales.

Que el dia 31 de mayo de 2020, el Ministro del Trabajo y el Director del Departamento Administrativo
de ia Funcién Publica expidieron Ia circuiar conjunta 100-011-2020, en donde se llama a las entidades
a instalar o dar continuidad a las mesas de negociacion con las asociaciones sindicales a partir del
mes de junio de 2020, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones —
TIC.

Que el dia 18 de junio de 2020, el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales celebraron
reunion en donde conjuntamente se establecieron las reglas para el desarrollo de la reanudacion de
la mesa de negociacion que fue suspendida el dia 16 de marzo de 2020.

Que el articulo 2.2.2.4.10. del decreto 1072 de 2015 sefiala la negociacion de los pliegos presentados
por asociaciones sindicales de empleados publicos se adelantaran en un periodo inicial de veinte (20)
dias habiles.

Que la Concertacién Directa entre el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DE LA EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA — SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCATIVO DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALESD
EDUCACION EN COLOMBIA — SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRE
DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC iniciada el dia 11 de marzo de 2020, suspendida.et-djg
de marzo de 2020, se reanudaria el dia 25 de junio de 2020 y finalizaria el dia 17 de julio de 202.
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Que el dia 24 de junio de 2020, a través de Resolucion No 1424 del Municipio de Floridablanca se
reanudd la Concertacion Directa entre el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DE LA EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA - SINTRAOFICIALES: SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCATIVO DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA - SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC a partir del dia 25 de junio de 2020 hasta el dia 17 de julio
de 2020.

Que ei dia 16 de julio de 2020, en marco de sesién ordinaria de ia Concertacion Directa entre el
Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
COLOMBIANO — SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA
— SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA - SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
COLOMBIA - ASDIDOC, de comiin acuerdo las partes establecieron prorrogar por veinte (20) dias
habiles adicionales el periodo de la negociacién, ello en estricta atencion del articulo 11 del decreto
160 de 2014, pero especialmente, en procura de garantizar los derechos de las asociaciones
sindicales del municipio.

Que el dia 17 de julio de 2020, a fravés de Resolucion No 1804 del Municipio de Floridablanca prorrogo
la Concertacion Directa entre el Municipio de Floridablanca y las Asociaciones Sindicales SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
— SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
COLOMBIANO - SINTRAESTATALES; SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION - SINTRENAL; SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA
— SINTRAOFICIALES; SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
SANTANDER — SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA - SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
COLOMBIA — ASDIDOC a partir del dia 21 de julio de 2020 hasta el dia 19 de agosto de 2020.

En marco de la concertacion directa enunciada el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las
ASOCIACIONES SINDICALES, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA ~ SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL
DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES; SINDICATQ.DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL: SINDICA

P~ A

SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA - SIPRECOL ia
ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC, alcanzafon e
siguiente acuerdo colectivo:
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PRIMERO: El dia 8 de diciembre de 2020, en el municipio de Floridablanca, se suscribe el presente
ACUERDO COLECTIVO entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA vy las asociaciones sindicales
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
COLOMBIA — SINTRAMUNICIPALES; SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES: SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DE LA EDUCACION - GQINTRENAL: SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE
FLORIDABLANCA - SINTRAOFICIALES: SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCATIVO DE SANTANDER - SES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA - SIPRECOL y la ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DE COLOMBIA - ASDIDOC.

SEGUNDO: Las partes enunciadas previamente, estuvieron representadas de la siguiente forma:

e El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA por los sefiores IVAN ANDRES VEGA MOLINA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.630.970, OSCAR MAURICIO ARENAS
VALDIVIESO, identificado con cédula de ciudadania No 1.112.365.709, GISEL PIERINE
PORTILLO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 63.546.773 y ALBERTO
BARON, identificado con cédula de ciudadania No.91.229.730

e EI SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES los sefiores LUIS CARLOS
RODRIGUEZ SARMIENTO identificado con cédula de ciudadania No. 91.488.504, JULIO
CESAR GOMEZ ALMEIDA identificado con cédula de ciudadania No. 91.258.975, LUZ
STELLA CADENA SUAREZ identificada con cédula de ciudadania No. 63.300.272 y PAOLA
ANREA ARCINIEGAS ARAMBULA identificada con cédula de ciudadania No.37.545.480.

o

o EI SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIANO —
SINTRAESTATALES los sefiores FABIOLA INES AMOROCHO BARRAGAN 63.366.507,
YANETH PABON ORDONEZ identificada con cédula de ciudadania No. 63.445.996, EDGAR
CABEZA PAEZ identificado con cédula de ciudadania No. 91.237.134 y YEIMIS VASQUEZ
CAMPOS identificada con cédula de ciudadania No. 39.576.619 .

e EISINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL los
sefiores JAIME HUMBERTO GIL LOPERA identificado con cédula de ciudadania No.
91.256.065, FERNANDO ACEVEDO GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No.
13.889.417, CARLOS JULIO SARMIENTO ALMEYDA identificado con cédula de ciudadania
No. 91.211.522 y EDMUNDO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No.5.651.138.

o FEl SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES  DE FLORQDABLAN,

de ciudadania No 9 214 485, JORGE ELIECER MARTINEZ DURAN PEREZ i
con cedula de ciudadania No. 91.156.498, EDGAR PINEDA identificado con céd
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ciudadania No. 91.209.189 y WILLIAM GARCES identificado con cédula de ciudadania No.
13'870.525.

e EISINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER -
SES FLORIDABLANCA los sefiores MERCEDES ALVAREZ FUENTES identificada con
cédula de ciudadania No. 37.838.877, OMAR FAUSTINO PEREZ identificado con cédula de
ciudadania No 91.153.075, JAIME VILLAMIZAR FIGUEROA identificado con cédula de
ciudadania No 91.341.945 JUAN CARLOS ANGELES LEAL identificado con cédula de
ciudadania No 88.158.065, EDGAR ANTONIO RODRIGUEZ LIZARAZO identificado con
cédula de ciudadania No 91.345.408.

e EISINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA - SIPRECOL ios
sefores GONZALO SILVA VIVIESCAS identificado con cédula de ciudadania No. 91.151.820
y MIGUEL ANTONIO GRANADOS, identificado con cédula de ciudadania No. 137352.653.

e LaASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA - ASDIDOC los
sefiores HUGO HERNAN SERRANO MANTILLA identificado con cédula de ciudadania No.
91.272.712, EDUIN ALEXANDER PRADA RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania No.13.510.647, CLAUDIA JULIANA VILLAREAL LUQUE identificada con cédula
de ciudadania No. 63.338.915 y EDUARDO CASANOVA GONZALEZ identificado con cédula
de ciudadania No. 91259036.

e EIMUNICIPIO DE FLORIDABLANCA cont6 con el acompanamiento en calidad de asesores
de los abogados JUAN DAVID PIMIENTO OSORIO, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudania No. 1°098.712.830, tarjeta profesional de abogado No. 259.429 del Consejo
Superior de la Judicatura y JAVIER MAURICIO GONGORA, también mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.095.812.519 y tarjeta profesional de abogado No.
306.768

* Las ASOCIACIONES SINDICALES del sector de educacién, contaron con el acompafiamiento
en calidad de asesora de la abogada YOLANDA SILVA ROMERO, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 28°098.855 y tarjeta profesional de abogado No.
128.985 del Consejo Superior de la Judicatura.

TERCERO: El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y ias ASOCIACIONES SINDICALES que fueron
parte de la presente concertacion directa, ACORDARON lo siguiente, estableciendo asi mismo para
ello, la forma, medios y tiempos para su implementacion de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 dei decreto 160 de 2014:

ACUERDO 001: Que se establezca el inicio de un proceso de Negociacion Colectiv
condiciones de empleo de la Planta de Personal y de la interaccién entre las orgarfizaci

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES D
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COLOMBIA - SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO COLOMBIANO - SINTRAESTATALES, SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION - SINTRENAL, SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES DE FLORIDABLANCA - SINTRAOFICIALES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER - SES, SINDICATO DE
PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA - SIPRECOL Y LA ASOCIACION
SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE COLOMBIA — ASDIDOC y la ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA bajo los principios generales dei derecho laboral consagrados en
la Constitucion Politica, el Convenio de OIT # 151 de 1978, aprobado por la Ley 411 de 1997, ley 4 de
1992, y el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 4 del Titulo 2), y demés leyes vigentes relativas a la materia
que tienen por finalidad adelantar el proceso de negociacion.

ACUERDO 002: Que la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA quien para todos los
efectos se denominara LA ENTIDAD y las organizaciones: SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA -
SINTRAMUNICIPALES, SINDICATO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
COLOMBIANO - SINTRAESTATALES, SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION - SINTRENAL, SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES DE FLORIDABLANCA
- SINTRAOFICIALES FLORIDABLANCA, SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCATIVO DE SANTANDER - SES, SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA - SIPRECOL Y LA ASOCIACION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE
COLOMBIA - ASDIDOC, que para los efectos legales de esta negociacion se denominaran LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES actuando en representacion de los empleados publicos al servicio
de la ENTIDAD se reconozcan como partes negociadoras del presente Pliego de Solicitudes.

ACUERDO 003: Que a través de su representante iegal o de quien este delegue, LA ENTIDAD se
comprometa a suministrar de forma oportuna la informacion documental que LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES consideren pertinente y requieran para el desarrollo del proceso de Negociacion
Colectiva.

ACUERDO 004: Que LA ENTIDAD otorgue permisos sindicales remunerados a los miembros
principales y suplentes de la Comision Negociadora de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, por
el tiempo que dure la negociacion conforme lo establece el Articulo 2.2.2.4.14. (Garantias durante la
Negociacion) del Decreto 1072 de 2015.

ACUERDO 005: Que LA ENTIDAD, garantice la estabilidad de todos los Empleados Publicos de su
planta de personal, reconociendo la garantia de fuero sindical durante el término de la presente
Negociacion Colectiva de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ACUERDO 006: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA vy las ORGANIZACIONES SINDICALES
acuerdan instalar una mesa de trabajo bipartita en dénde se efectlie un estudio técnico sobre el
aumento salarial de los empleados piblicos del Municipio. El resultado de dicha mesa de tra}
revisado por el Municipio de Floridablanca al momento de efectuar la decision del incren nto s¥terial
por cada vigencia.
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El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor de lo acordado, sin contrariar
la constitucion y la ley y se hara a partir de Ia suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 007: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las ASOCIACIONES SINDICALES acuerdan
revisar de manera conjunta, en comité de seguimiento los estudios técnicos que sirvieron de
fundamento para la ampliacion de la planta de personal que adelanto la administracion Municipal en
el marco del proceso de modernizacion de la estructura organica.

El acuerdo sera ejecutado conforme a la literalidad sefialada, por parte de ia Secretaria de General
del Municipio y empezara a realizarse a partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 008: LA ENTIDAD, adelantara la revision y la actualizacién de los aportes a pension, ante
las entidades administradoras de pensiones, a fin de corregir las anomalias que permita al empleado
alcanzar su derecho a pensién como corresponde.

De conformidad con el texto del acuerdo, su ejecucion provendra de la Secretaria General del
municipio, en los términos alli sefialados y se hara a partir de la suscripcién del acuerdo colectivo.

ACUERDO 009: Ei MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA efectuara la revision de las solicitudes
particulares de pago de la retroactividad de cesantias, en el marco del comité de seguimiento con las
organizaciones sindicales.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las demas
dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a partir de la
suscripcion del acuerdo particular,

ACUERDO 010: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA dara cumplimiento a lo establecido en materia
de derecho preferencial de encargo de que gozan los empleados con derechos de Carrera
Administrativa, de conformidad con la ley 909 de 2004, la ley 1960 de 2019 y Criterios Unificados que
sobre la materia ha suscrito la Comision Nacional del Servicio Civil. De conformidad a ello, se
actualizara el procedimiento establecido para tal efecto.

El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de General y empezara a realizarse a partir de la
firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 011: LA ENTIDAD acuerda que dentro de los CUATRO (4) primeros meses de cada
anualidad, suscribira el Contrato requerido para la ejecucién de las actividades previstas en los
Acuerdos Colectivos y en el Plan de Bienestar Social y Estimulos de cada anualidad.

La ejecucion del acuerdo precedente corresponde al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, y sedara a
partir de la suscripcion del presente acuerdo. /

ACUERDO 012: LA ENTIDAD Incrementara el apoyo econémico para las Actividades/de Tufffmo
Social previsto en el Plan de Bienestar Social y Estimulos, a UN (1) SMMLV.
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El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de General y empezara a realizarse a partir de la
firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 013: Apoyo economico de 1/3 S.M.M.L.V para gastos en formacion artistica, cultural y
deportiva y/o vacaciones recreativas para los hijos de los empleados. Dicho apoyo econémico sera
extensible también a los empleados que no tienen hijos.

La ejecucion del presente acuerdo quedara a cargo de la Secretaria de General y empezara a
realizarse a partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 014: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL gestionara convenios interinstitucionales con
Universidades Publicas e Instituciones de Educacion Superior debidamente certificadas, para que faciliten el
acceso de los Empleados Publicos vinculados a la Administracion Municipal a su oferta de programas
educativos.

La ejecucion de este acuerdo responder a la literalidad expuesta, sefialandose dicha gestién estara
a cargo de la Secretaria General Municipal a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 015: LA ENTIDAD realizara un diagndstico que estudie la incidencia del Sindrome de
Burnout o de “estar quemado o fundido” dentro de los empleados vinculado a la Planta de Personal y
adopte las medidas integrales internas y/o externas necesarias para su prevencion y/o la atencion y
proteccion los servidores afectados en su calidad de vida.

La ejecucion del presente acuerdo quedara a cargo de la Secretaria de General y empezara a
realizarse a partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 016: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA acuerda la implementacion de un analisis
acucioso en el marco del comité de seguimiento, de los posibles servidores que requieran el amparo
de una pdliza por la naturaleza de sus funciones, del monto de la cobertura, y de las actuaciones que
cobijaria dicha pdliza para considerar la necesidad en la adquisicion.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las demas
dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a partir de la
suscripcion del acuerdo particular.

ACUERDO 017: La ADMINISTRACION MUNICIPAL concedera apoyo econémico anual de un
(1SMLMYV) salario minimo legal mensual vigente para la atencién, cuidados, gastos médicos y
asistenciales para los hijos de los empleados de ia administracién en condicién de discapacidad fisica
y/o cognitiva o, aquellos que sufran enfermedades catastrc’)ﬁcas 0 ruinosas que le impidan vin

acceder a este apoyo el ente territorial tendra en cuenta el examen de diagnostico de la patol
certificado de discapacidad expedido por la entidad de salud correspondiente o autorid /;e?n
que lo acredite.
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El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria General a partir de la firma del acuerdo colectivo

ACUERDO 018: LA ENTIDAD realizar4 anualmente una jornada de integracién para los empleados
de la Administracion Municipal en dia habil del tltimo mes del afio como celebracion de navidad

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las demas
dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a partir de la
suscripcién del presente acuerdo.

ACUERDO 019: LA ENTIDAD garantizara que los empleados publicos adscritos a la administracion municipal
disfruten del goce efectivo de un dia de descanso remunerado los dias 24 0 31 del mes de diciembre de cada
vigencia. Para tal efecto se expedira directriz por la Secretaria General Municipal para que el beneficio sea
controlado y organizado por cada dependencia y unidad de trabajo de tal suerte que se asegure la prestacion
del servicio al ciudadano y el funcionamiento normal de la administracion Municipal.

ACUERDO 020: En aplicacién de las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT, Convenio 156 de 1981, LA ENTIDAD, a partir de los treinta (30) dias siguientes a la firma del
presente acuerdo, expedird acto administrativo mediante el cual establece jornada laboral especial,
para los empleados PADRES y MADRES CABEZA DE FAMILIA CON HIJOS EN CONDICIONES
ESPECIALES, con reduccion de dos (02) horas de su jornada laboral diaria.

El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de General y empezara a realizarse a partir de la
firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 021: LA ENTIDAD incluira dentro de su politica de fiexibilizacién dei horario laboral,
facilidades para el desarrollo de actividades fisicas por parte de los empleados publicos inscritos en el
programa de prevencion y control de riesgo cardiovascular que se adelanta dentro del Plan de Salud
Ocupacional a cargo de Secretaria General. Para tal efecto, la flexibilizacion de horario para el
desarrollo de actividad fisica estara sujeta a la reglamentacion que expida el area de Seguridad Y
Salud en el Trabajo De La Secretaria General Municipal.

ACUERDO 022: El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y las ASOCIACIONES SINDICALES acuerdan
la constitucion de una mesa de trabajo en el comité de seguimiento de los acuerdos colectivos para la
revision y andlisis de las politicas de teletrabajo para su implementacion conforme con lo establecido
en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 0884 de 2012.

De conformidad a lo sefialado, el acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de General y
empezaré a realizarse a partir de la suscripcion del presente acuerdo.

[ ]
ACUERDO 023: La Administracion Municipal adoptara una politica de concertacion del ?@a de”
Preparacion del pre pensionado con los empleados piiblicos que sean beneficiarios. Para‘tal efecto,,
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la metodologia del programa de preparacion del pre pensionado quedara a cargo del area de
seguridad y salud en el frabajo de Secretaria General.

ACUERDO 024: La Entidad otorgara un reconocimiento especiai a Ia persona proxima pensionarse
consistente en un acto plblico en coordinacion con otra actividad programada por la administracion,
acompariado de dos invitados escogidos por él, y compafieros de trabajo, con entrega de una placa
conmemorativa y cena.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las demas
dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con Io acordado, a partir de la
suscripcion del presente acuerdo.

ACUERDO 025: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se obliga a expedir regulacion expresa de ios
permisos de hospitalizacion indicando las causales, término de las peticiones y los permisos que
contemplan las disposiciones legal vigentes.

De conformidad con el texto del acuerdo, su ejecucion provendra de la Secretaria General del
municipio, en los términos alli sefialados y se hara a partir de Ia suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 026: Dentro de la formulacién del plan institucional de capacitacion, la Administracion
Municipal gestionaré actividades de formacién con entidades y autoridades publicas altamente
especializadas (UIS, IGAC, ICBF, DIAN, DAFP, ICONTEC, etc..) en los diferentes frentes de accion
del aparato estatai.

La ejecucion de este acuerdo respondera a la literalidad expuesta, sefialandose dicha gestion estara
a cargo de la Secretaria General Municipal a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 027: La Administracion Municipal, dara cumplimiento a lo dispuesto a la ley 1823 de 2017.

En estricto cumplimiento del mandato constitucional y legal correspondiente, la ejecucion de este
acuerdo quedara a cargo de la ADMINISTRACION MUNICIPAL y esta supeditada a la disponibilidad
de recursos del Municipio.

ACUERDO 028: La Entidad garantizara la disponibilidad de dispensadores de papel higiénico v toallas
higienicas en los bafios, asegurando las condiciones laborales a mujeres, madres lactantes y cabeza
de familia.

La ejecucion del acuerdo precedente, se encuentra a cargo de la Secretaria General, en estricto
cumplimiento del mandato constitucional y legal correspondiente y se daré a partir de la suscripcion
del acuerdo colectivo.

e

/""'{JV (‘“ -
ACUERDO 029: Que LA ENTIDAD Incremente a 2 SMMLV. el apoyo para Capacitaci6n y Forfnasion
Sindical de cada una de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES que participan del acuerdo.
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La ejecucion del acuerdo precedente corresponde al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, sin contrariar
el orden constitucional y legal vigente y se daréa a partir de la suscripcion del presente acuerdo.

BIF- garantizara la vigencia del contrato de comodato mediante el cual se efectudo entrega a
SINTRAMUNICIPALES del equipamiento urbano del local No. 01 ubicado en la calle 11b No. 15-29 del barrio
rosales de propiedad del Municipio de Floridablanca, para que de manera coordinada y adecuada las
organizaciones sindicales, continien en las actividades propias de su funcionamiento, sin incurrir en su
usufructo econdmico.

ACUERDO 030: La administracion Municipal acuerda, que a través del banco inmobiliario de Floridablanca -

Ei acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria General, coadyuvada por las demas
dependencias municipales cuyas funciones estén relacionadas con lo acordado, a partir de la
suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 031: Que LA ENTIDAD, de comin acuerdo con de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
organice una actividad conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer garantizando el enfoque de
esta, como la recordacién de la lucha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el
hombre, en ia sociedad y en su desarrolio integro como persona.

De conformidad con el texto del acuerdo, su ejecucioén provendra de la Secretaria General del
municipio, en los términos alli sefialados y se hara a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 032: La administracion municipal publicara en la pagina web de uso institucional, la
compilacién de los acuerdos colectivos suscritos con las organizaciones sindicales.

La ejecucion de este acuerdo respondera a la literalidad expuesta, y quedaré a cargo de la
Secretaria General a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 033: La administracion Municipai, garantizara la divulgacion a través del uso de ias
herramientas de la pagina web institucional, informacion sobre las actividades desarrolladas por las
organizaciones sindicales con el fin de que estas, mantengan informados sus afiliados.

La ejecucion quedara a cargo de Secretaria General a partir de la suscripcion del acuerdo coiectivo.

ACUERDO 034: La entidad, incrementara a 1 SMMLYV el Incentivo previsto el Plan de Bienestar Social y
Estimulos para los empleados que cumplan quinquenios al servicio de la administracion Municipal, a partir de
los 20 afios servicio.

/,,
ACUERDO 035: El municipio de FLORIDABLANCA SE OBLIGA A REALIZAR estudio é6nic para
determinar en cuales instituciones educativas existe infragstructura y/o mobiliario cgh~Ti

ASBESTO en procura de su remocion.
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El acuerdo sera ejecutado por parte de la Secretaria de Infraestructura municipal, en conjunto con la
Secretaria de Educacion y empezara a realizarse a partir de la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO 036: El Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion creara un comité técnico-
pedagogico, conformado por un representante de la Secretaria —con conocimiento en pedagogia y
didactica-, un docente orientador elegido por el Comité Mpal. del Sindicato, y un representante dei
Comité Municipal del SES, para que acomparie y ofrezca recomendaciones a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Floridablanca en ios procedimientos adminisirativos de decision de
segunda instancia y recusacion que haya promovido docentes que habiendo sido evaluados por el
rector y considerando injusta ia valoracién de desempeiio hayan interpuesto los recursos de ley, o
hayan presentado recusacion contra su superior.

De conformidad con ei texto dei acuerdo, su ejecucion provendra de ia Secretaria de Educacion del
municipio, en los términos alli sefialados y se hara a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 037: El Municipio de Fioridablanca-Secretaria de Educacion realizara dentro de Ios tres
meses siguientes a la firma del presente acuerdo, una relacion que contenga el nombre de los
docentes, directivos docentes y docentes orientadores, que sean beneficiarios del paragrafo 2° del
articulo 263 de la ley 1955 de 2019, listado que sera debidamente socializado con los beneficiarios
antes citados y con la Mesa Directiva del Comité Municipal de la organizacion sindical que peticiona.

La ejecucion de este acuerdo responderd a la literalidad expuesta, sefialandose tan solo que la
socializacion enunciada, se realizard bajo los medios de comunicacién convencionales de la

Secretaria de Educacion.

ACUERDO 038: El Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion asignara todos los recursos
humanos y materiales que exige la normatividad vigente, de manera previa a la implementacion y
cumplimiento de las acciones que en la misma norma se dispone.

El acuerdo precedente se refiere al cumplimiento del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA frente a los
requerimientos constitucionales en materia de inclusion para ias personas en situacion de
discapacidad en el ambiente escolar, su ejecucion esta supeditada al mandato legal y los recursos
destinados por la nacién en dicho sentido.

ACUERDO 039: Garantizar a partir de estudio técnico el nombramiento de funcionarios idoneos de

apoyo y administrativos, de acuerdo a las necesidades de cada institucién Educativa (pagadores,
bibliotecarios, secretarias, archivistas, etc)

La ejecucion del acuerdo precedente, se encuentra a cargo de la Secretaria Generai y.
de Educacion del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, en estricto cumplimiento del
constitucional y legal correspondiente y se dara a partir de la suscripcién del acuerdo colectiyo.
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ACUERDO 040: Condicionar la implementacion de la jornada Gnica a la existencia de evidentes
condiciones financieras, administrativas, logisticas y de infraestructura.

La ejecucion del acuerdo precedente corresponde al MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, sin contrariar
el orden constitucional y legal vigente y se dara a partir de Ia suscripcion del presente acuerdo.

ACUERDO 041: Que el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se obiiga a garantizar las condiciones
minimas para la prestacion del servicio educativo a cada estudiante, a través de la provision de la
canasta educativa de los mismos, consistente en: servicio alimenticio a través del PAE, transporte
escolar, pago de nomina de docentes y conectividad en las instituciones educativas oficiales, a través
de los recursos legalmente destinados para ello, asi mismo se obliga a garantizar los servicios de
seguridad de la infraestructura de las IEO, en conjunto con las poélizas de seguro necesarias para
garantizar la indemnidad del inmobiliario y mobiliario de las mismas. EI MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA acudira a convenios con UNIVERSIDADES LOCALES a través de su Secretaria
General, en bisqueda que se garantice el pago de la ARL de los practicantes de psicologia y ciencias
afines que brinden acompafiamiento de caracter psicologico a los estudiantes y funcionarios de las
IEO del municipio.

El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumpien obligaciones airededor de ia prestacion dei servicio
educativo, sin contrariar la constitucion y la ley y se hara a partir de la suscripcion del presente acuerdo
colectivo.

ACUERDO 042: Garantizar la aplicacion de horas extras a partir del hecho generador (incapacidad
médica, representacion municipal o nacional)

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a partir de ia suscripcion dei presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 043: Implementar desde la Administracién Municipal las directrices, recursos necesarios
y asesorias para cumplir con ias estrategias administrativas del MIPG (Control interno), SIGEP, Ley
anti-tramite, politica de datos, gobierno en linea, ley de archivistica.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacién del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 044: La Secretaria de Educacion del municipio de Floridablanca se cc)cn;?t{mét 3
optimizar y agilizar los tramites y procesos derivados de la concesion de licencias e incapaci

referentes a la designacion de reemplazos, de tal manera que no se comprometa la prestaci
servicio de educacion.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo
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ACUERDO 045: La Secretaria de Educacién en cumplimiento de las competencias que le atribuye la
Ley 715 de 2001, como administradora y dueﬁa de las plantas fisicas de las IE, deben suministrar las

El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor de la prestacion del servicio
educativo, en lo especificamente a lo acordado, sin perjuicio del mandato constitucional y legal vigente,
a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 046: La Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca informaré a los rectores
de las IEQ acerca de los proyectos presentes en el plan de adquisicion de bienes y servicios, que se
relacionen directamente con la infraestructura, mobiliario y servicios de las IEQ, para garantizar su
participacion en el procedimiento que se genere sobre el particular.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a través de ios canales de comunicacion oficiaies y convencionales que utiliza, en
atencion al procedimiento administrativo gente para la adquisicion de bienes y servicios en la IEO, a

partir de la suscripcion dei presente acuerdo.

ACUERDO 047: Garantizar asesoria juridica para las instituciones educativas.

AT -

FLORIDABLANCA, a través del personal a su cargo, a partir de la suscripcion del presente acuerdo
colectivo.

ACUERDO 048: La administracion municipal dara cumplimiento a la norma y reactivara el comité
técnico, para realizar el estudio de zonas de dificil acceso, especificamente aquellas que, teniendo
derecho, éste no le ha sido reconocido, igualmente para definir los criterios para las visitas técnicas a
las instituciones, durante el primer trimestre posterior a la firma de los acuerdos, acorde a propuesta
que se definira en la mesa.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 049: El MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA se obligara a realizar el pago refacionado con
ascensos o reubicacion en el escalafén docente, en los 30 dias habiles siguientes a la autorizacion
del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y al giro de los recursos correspondientes para ello por
parte de dicha cartera ministerial.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias dei MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del pago de func'nanos ;
publicos y ser dara a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.
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ACUERDO 050: La administracion municipal reconoceré al docente, docente orientador y directivos
docentes los permisos, viaticos y gastos de representacion relacionados con alojamiento, transporte
y alimentacion, cuando participe en representacion del municipio de Floridablanca en eventos
deportivos, culturales, académicos e investigativos.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del pago de funcionarios
pubiicos y ser dar4 a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 051: La secretaria de educacién del municipio de Floridablanca expedira circular en donde
sefiale el procedimiento legal y reglamentario establecido para el trasiado de ios aportes pensionales
y de cesantias al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, en la misma circular se sefialara
también ia forma en que ia secretaria brindara acompariamiento a ios empleados publicos de ia carrera
docente en el tramite de dichos procedimientos.

El acuerdo precedente sera ejecutado por ia Secretaria de Educacién dei MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a través del sistema de comunicacion oficial y convencional que cuenta para ello,
amaés tardar el dia 31 de octubre de 2020.

ACUERDO 052: El Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacién, dentro de los dos meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, realizara y dara a conocer a la organizacion sindical que
peticiona, el listado de docentes vinculados en provisionalidad, en vacantes temporales y definitivas,
que laboran en las de las LE. del Municipio.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a través del sistema de comunicagion oficial y convencional que cuenta para ello,
de conformidad con las circunstancias temporales expuestas en la literalidad de lo acordado.

ACUERDO 053: EI Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion realizara las gestiones
suficientes y necesarias que conlleven a la asignacion de docentes de planta en las instituciones que
lo requieran, cuando existe asignacion académica completa, y esté siendo cubierta Ia necesidad por
horas extras, generando de esta manera empleo formal.

Ei acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 054: La ENTIDAD se compromete a crear o adecuar en donde sea pertinente sala de
profesores con armarios, estanterias, silleteria, escritorios y como minimo un computad
impresora e insumos por cada 20 docentes y/o por cada sede.

El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIF DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del mantenimighto y
adecuacion de la planta fisica de las IEO, a partir del mes de marzo de 2021.
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ACUERDO 055: La SECRETARIA DE EDUCACION gestionaré ante Ia direccion de fransito de
BUCARAMANGA para que autorice el transito de autos y motocicletas de propiedad de los docentes;
que lo usan para flegar al trabajo hacia FLORIDABLANCA, en los dias de pico y placa, con un horario
especial.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, coadyuvada por las demas dependencias municipales cuyas funciones estén
relacionadas con lo acordado, a partir de la suscripcion del acuerdo particular.

ACUERDO 056: La administracién municipal, proveera las condiciones laborales adecuadas para los
servidores publicos de la educacion de Floridablanca, que se encuentren en situacion de discapacidad,
para lo cual promovera planes de intervencion y ayuda. Garantizando un trato diferencial a las
personas en situacion de discapacidad de conformidad con lo establecido en la Constitucion y la ley.
Ademas, la administracion municipal respetara sus derechos de carrera administrativa, acatando las
valoraciones medico laborales que les hayan hecho.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 057: EI Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacion se compromete a respetar
los derechos de carrera en la provision de vacantes temporales o definitivas.

El acuerdo sera ejecutado por Ia totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a
partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 058: EI Municipio de Fioridabianca-Secretaria de Educacion garantizara que el proceso
de evaluacion de periodo de prueba y de desempefio a los docentes incorporados por el decreto 1278
del 2002, sea objetivo, transparente y concertado previamente con el evaluado, garantizando que el
evaluado haya comprendido y tenga claridad total para que no se falte a la imparcialidad, respetando
el debido proceso cuando se accede a los recursos de ley. Asi mismo, Garantizara que el docente
objeto de evaluacion, pueda hacer uso de la figura de ia recusacion, en caso de que tenga argumentos
que permitan declarar impedido a su jefe inmediato para evaluario. Para Io anterior, la Secretaria se
compromete a elaborar una circular al respecto y difundirla en las instituciones educativas.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 059: Establecer y desarrollar tramites agiles y oportunos para las permutas dediregtivos
docentes.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacién del MUNI
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.
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ACUERDO 060: El municipio de Floridablanca garantizara a todos los docentes, docentes
orientadores y directivos docentes que efectuara la gestion ante las entidades administradoras de los
parques recreativos del Municipio, en procura de buscar el acceso gratuito o especial de su grupo
familiar a los mismos. EI municipio dispondra de semilleros deportivos para los hijos de los docentes,
asegurando la destinacion por parte de IDERFLORIDA de los recursos necesarios.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, coadyuvada por las demas dependencias municipales cuyas funciones estén
relacionadas con lo acordado, a partir de la suscripcién del acuerdo particular.

ACUERDO 061: El Municipio de Floridablanca adoptara una politica de concertacion consistente en
la gestion ante las entidades piblicas y privadas responsables del apoyo al pre-pensionado, en
procura de crear un Programa de Preparacién del Pre-pensionado dirigido a los docentes que se
encuentren en esta condicion, de manera que finalizado el mismo, estos beneficiarios cuenten con ia
formacion y las destrezas necesarias que les permitan afrontar y asumir con dignidad y sin menoscabo
alguno, esta etapa de la vida, garantizando asi el maximo aprovechamiento de la misma.

El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunio de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 062: El Municipio de Floridablanca-Secretaria de Educacién, dotara a los docentes que se
desempefan en el &rea de Educacién Fisica, en lo reiativo a los EPIS —elementos de proteccion
integral para la salud tales como bloqueadores solares (dos por afo), gafas que protejan de los rayos
solares, gorra que proteja de los rayos solares, licra o mangas licradas para proteger los brazos, reloj
tipo pulsémetro, pito profesional.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 063: Se acogera lo ordenado en las circulares 11 y 12 de 2017 expedidas por el
Departamento Administrativo de la funcién publica en lo relativo al régimen especial de la carrera
docente y que no le sea incompatible.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de Ios
funcionarios publicos, a partir de la suscripcién del acuerdo colectivo.

ACUERDO 064: EI MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA destinara anualmente el valor d
MILLONES DE PESOS ($10°000.000) MCTE a modo de apoyo economico en la educa i0n.
universitaria de los hijos de los empleados publicos de la carrera docente, el niimero anualdé 10k ijos
beneficiados, como el valor de la partida que les corresponda a cada uno de ellos, sera determjhado
por las ASOCIACIONES SINDICALES, garantizando siempre que los criterios de seleccion utili ada;/
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responderan al mérito, atendiendo los mas altos promedios ponderados obtenidos en la anualidad
correspondiente.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo, se hara a través de las
asociaciones sindicales, mediante acompafiamiento del municipio, bajo los siguientes criterios.

Se har4 la entrega de 20 auxilios por valor de $500.000 pesos cada uno, los cuales seran entregados
a los solicitantes que tengan los 20 puntajes mas altos de acuerdo a la tabla de valoracion.

Los aspirantes deben ser estudiantes de programas de educacion superior en nivel pregrado de
instituciones legalmente constituidas y reconocidas por el MEN. Para distribucion de manera
equitativa, se propone que sean entregados 10 auxilios a estudiantes de educacion superior en
pregrado, de Universidades publicas y 10 auxilios a estudiantes de pregrado en Instituciones de
Educacioén Superior de caracter privado.

En caso de que el nimero de inscritos para solicitud de auxilio sea inferior a 20 se divide el monto total
destinado a los auxilios entre los inscritos, respetando el criterio de equidad mencionado en el punto
anterior.

El auxiiio se asignara solo uno por familia.

En caso de empate se tendra en cuenta el namero de puntos recibidos de manera individual en cada
criterio en el mismo orden que se encuentra en la tabla (ejemplo: quedaron empatados el estudiante
A'y el estudiante B, se desempata mirando el puntaje mayor en Responsabilidad econdmica del
estudiante, si continua el empate se pasa al criterio 2 y asi sucesivamente, en caso de no haber
desempate por criterio se procedera a rifa de desempate)

'Responsabilidad ~ Ambos Padres

econodmica del

estudiante Padre o madre tiene calidad de cabeza de Hogar. 10

Numero de Hermanos O fiene hermanos estudiando actualmente un programa 5

estudiando en universitario de pregrado.

Universidad Uno o més hermanos cursando pregrado universitario 10
Escalafon 2277 nivel 10 o superior; 1278, Nivel 2 C y 5
superior.

Escalafon Docente

Nivel de Escalafén 2277 igual o inferior al 9; 1278 nivel
2B e inferiores.

Promedio igual o inferior 2 3.9
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Promedio entre 4.0y 4.3 8

Promedio del

estudiante Promedio igual o superior 2 4.4 10
No ésta caracterizado en ningln grupo de diversidad )

Csarac'l:erizacién de Presenta evidencia de caracterizacion en situacion de 10

diversidad

discapacidad, victima de grupo armado o
desplazamiento, o pertenece a comunidad LBGTI.

ACUERDO 065: La SECRETARIA DE EDUCACION DE FLORIDABLANCA: realizara en ios meses
de junio-julio y de noviembre - diciembre un programa de vacaciones recreativas implementando
actividades para los hijos e hijastros de los Docentes de la entidad destinandose los recursos
necesarios para su cumplimiento.

El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios plblicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 066: En el marco de impiementacion de las poiiticas de bienestar laboral y salud mental
para directivos, programar un plan de actividades lidico-recreativas especificas orientadas a los
rectores y coordinadores.

El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios plblicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 067: El examen de cumplimiento de los acuerdos anteriores sirve de anexo al presente
acuerdo colectivo.
La ejecucion del acuerdo responde a lo establecido en el anexo correspondiente.

ACUERDO 068: Incluir a los directivos docentes en los planes de vivienda que se desarrollen para
empleados de ia administracion municipai.

El acuerdo precedente serd ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obiigaciones alrededor dei bienestar faboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 069: Intervenir efectivamente en el seguimiento y la defensa del sistemade salud, .
realizando el acompafiamiento y veeduria en los diversos elementos del servicio, especighhentegasds
de medicina laboral.
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El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo cojecﬁvo.

ACUERDO 070: Facilitar la participacion de los representantes de los directivos docentes como
invitados en comité de convivencia laboral y en ei comité de prestaciones, asi sea con voz; mientras
se modifica el decreto reglamentario que los saco de esta representacion.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que hacen parte de los comités de convivencia laboral y de prestaciones, a partir
de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 071: Establecer convenios interadministrativos con la ESAP o con instituciones de
educacion superior del area metropolitana, para el desarrollo de programas de formacion de directivos
en temas de contratacion y gestion directiva.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcién del acuerdo colectivo.

ACUERDO 072: Crear politica de estimulos para directivos docentes para visibilizarse en el marco del
dia del Directivo Docente.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios piblicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 073: Ejecutar plan de bienestar para los empleados publicos de la carrera docente.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, a partir de la suscripcion del acuerdo colectivo.

ACUERDO 074: Dentro del mes siguiente a ia firma del presente acuerdo, el Municipio de
Floridablanca convocara al Comité Municipal de Formacion, con el objeto de revisar y concertar
modificaciones al Plan Local de Formacion y Capacitacion Docente, igualmente, se compromete a
socializar este plan con docentes, docentes orientadores y directivos docentes y miembros de
Consejos Directivos.

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacion del

RicIPle) e~
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo. /
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ACUERDO 075: El municipio de Fioridabianca a través dei Comité de Formacion Docente, formulara
y desarrollara dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo, un plan progresivo
de talleres o diplomados de actualizacién pedagdgica, disciplinar y administrativa que apunté a mejorar
la calidad de estos procesos, asi como el rendimiento escolar de los nifios y jévenes, destinando para
ello los recursos necesarios.

El acuerdo precedente serd ejecutado por la Secretaria de Educacién del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcién del presente acuerdo colectivo

ACUERDO 076: Entendiendo que el docente orientador forma parte de ia carrera administrativa, en
armonia con su vinculacion legal y reglamentaria, la administracion se compromete a reconocerles los
derechos de carrera, especificamente el de capacitacion, tanto en temas generales del quehacer
pedagogico, como especificos relacionados con el ejercicio de sus competencias, en igualdad de
condiciones con los docentes y directivos docentes.

El acuerdo sera ejecutado por Ia totalidad de autoridades del MUNIGIPIO DE FLORIDABLANCA, a
partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 077: EI Municipio de Fioridablanca, a través del sefior aicalde o aicaldesa como su
Representante Legal y el sefior Secretario(a) de Educacion, reconoceran y otorgaran las garantias
suficientes y necesarias a todos los dirigentes sindicales que conformen el Comité Ejecutivo, el Comité
Municipai SES-Floridabianca y demés representaciones, en armonia con ia certificacion que expida el
Ministerio del Trabajo y el debido proceso, en lo que al ejercicio sindical se refiere, de acuerdo a lo
dispuesto en los estatutos de la organizacion sindical.

Ei acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a

partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 078: Que el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA entregara ia suma de 2 SMMLV por
concepto de apoyo para Capacitacion y Formacion Sindical para cada una de LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES que participan del acuerdo, siendo entregados para el afio 2020
dentro de los treinta dias siguientes del presente acuerdo y para los afios subsiguientes, durante los
primeros treinta (30) dias del mes enero.

El acuerdo precedente sera ejecutado por el conjunto de dependencias del MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA que funcionalmente cumplen obligaciones alrededor del bienestar laboral de los
funcionarios publicos, de conformidad con las circunstancias de tiempo establecidas en literalidad del
acuerdo.

ACUERDO 079: Garantizar el otorgamiento de los permisos sindicales para los rectores, los
coordinadores y directores rurales, para que realicen sus actividades directivas sindicales y cuando se
realicen asambleas gremiales. '

El acuerdo precedente sera ejecutado por la Secretaria de Educacién del
FLORIDABLANCA, a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.
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ACUERDO 080: Que el acuerdo colectivo resuitante de ia negociacion del pliego unificado de
solicitudes, se implemente en los tiempos acordados, a través de actos administrativos, expedidos por
el funcionario competente de LA ENTIDAD o los documentos que acuerden y firmen las partes.

El acuerdo seré ejecutado por la fotalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a
partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 081: Ei MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y ias ORGANIZACIONES SINDICALES de
comin acuerdo establecen que el ACUERDO COLECTIVO resultante de la negociacion del pliego
unificado de solicitudes, cobijara a todos los empleados publicos de la planta de personal de la entidad,
en Ias condiciones estabiecidas en cada uno de ios acuerdos que o componen.

El acuerdo seréa ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a
partir de ia suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 82: La administracion municipal dara continuidad al comité bipartito de seguimiento y
verificacion del mismo, conformado por UN (1) representante de cada una de LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES y dos (2) representantes de la administracion municipal.

El acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a
partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 83: Que atendiendo su naturaleza bilateral, el ACUERDO COLECTIVO resultante de la
Negociacion de Presente Pliego solo sea modificado por acuerdo EXPRESO Y CONCRETO de las
Partes.

El acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a
partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo.

ACUERDO 84: Ei MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y ias ASOCIACIONES SINDICALES de comiin
acuerdo establecen que el ACUERDO COLECTIVO resultante de la negociacion del presente pliego
tendra vigencia desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021 y debe ser cumplido de buena
fe por las partes.

El acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a
partir de Ia suscripcién dei presente acuerdo coiectivo.

ACUERDO 85: Que de conformidad con el desarrollo jurisprudencial del principio de progresividad y
prohibicion de regresividad de los derechos econémicos, sociales y cuituraies consignado por ia Corte
Constitucional de Colombia en su Sentencia C-533 de 2012 y por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica en su Circular Externa No. 100-10-2016, LA ENTIDAD respetaré los derechos
adquiridos por ios empleados plbiicos como resuitado de los acuerdos colectivos suscritos
ORGANIZACIONES SINDICALES y LA ENTIDAD vy los reconocidos en actos a
expedidos de conformidad con la Constitucion y la ley, y en tal sentido, tales dey
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resuitado de su negociacion en posteriores pliegos y con el exclusivo proposito de su progresividad o
mejoramiento.
El acuerdo sera ejecutado por la totalidad de autoridades del MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, a

partir de Ia suscripcion del presente acuerdo colectivo.

CUARTO: El ambito de negociacion del presente acuerdo colectivo es singular o de contenido
particular, teniendo por campo de aplicacion los empleados plblicos de la planta de persona del
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

QUINTO: El presente acuerdo colectivo tendra vigencia a partir del dia 1 de enero de 2020 al dia 31
de diciembre de 2021.

SEXTO: De conformidad con io estabiecido en al ACUERDO 080 del presente acuerdo, colectivo, el
comité bipartito de seguimiento y verificacion de lo acordado, estara conformado por UN (1)
representante de cada una de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES suscriptoras del acuerdo y dos
(2) representantes de la administracion municipal, se reunira mensualmente en la sede de la Alcaldia

Municipal de Floridablanca y la secretaria técnica sera ejercida conjuntamente por laENTIDAD y las
ORGANIZACIONES SINDICALES.

El presente acuerdo colectivo, se firma hoy ocho (08) de diciembre de Dos gm Veinte (2020),
atendiendo a lo disp sagtas de concertacion directa suscritas por las paftes, llevada a cabo
entre las ORGAN ZACIONES SINDJCALES y el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
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